ENTHEOS _ Formation de formateur

Développement Relationnel et Commercial

‘ o
Concevoir et préparer une action de formation

9

o La progression pédagogique par objectifs
¢ Les méthodes pédagogiques
e Organiser sa formation

ObjECtifS Les moments clés de I'animation
9

e Démarrer sa formation
e Lancer une séquence de formation (jeux de rdles, sous-groupes... etc.)
¢ Valider les acquis, les connaissances, les savoir-faire

e Acquérir des méthodes et techniques pour
concevoir, préparer, animer, et suivre les
actions de formation

o Gérer les comportements dans le groupe

¢ Maitriser ses émotions face a un public Animer une formation
9

e Acquérir les savoirs, savoir-faire et savoir-

{_J étre qui fondent la légitimité du formateur e Le fonctionnement d’un groupe 3 jOUfS
e Les roles de I'animateur
+ e Les moments clés de I'animation
C o Les styles d’animation
G) e Dynamiser sa gestuelle et poser sa voix
E o Gérer les comportements et les situations difficiles
e Conduire des jeux de roles, mises en situation, sous-groupes... etc.
G) o Susciter la participation et I'implication des participants
Q_ Méthodes o Faciliter et réguler les échanges
Q_ La synthese
O e Exercices individuels -> animer une fin de formation
E e Jeuxderéle e Les questions a poser
> e Mises en situation réelles filmées * Les Ecueils a eviter . .
e Les documents de synthese
\G) e Apports théoriques et échanges
O




